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デジタルの力で
　　を描く。未来
1982年に創業して以来、金融・教育・医療・工業等の

様々な分野でIT・DX技術によるソリューションサービスや

システム開発を行ってまいりました。

ますます成長を続ける業界において、40年以上の実績を糧に、

時代の旗手となり岡山をリードしていく存在になることを目指します。
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　弊社は 1982 年に創業して以来、IT の分野で様々な

システムソリューションサービスやソフトウェアを開

発してきました。2022 年に岡山リサーチパーク ( 岡山

市北区富吉 ) に新社屋を建設し、社員 122 名 ( 平均年

齢 34 歳 ) がお客様に最適なシステムをご提供しており

ます。また、国際規格 ISO3 種 ( 品質・環境・情報ｾｷｭﾘﾃｨ)

を同時取得しており、社外からの社会的信頼のみなら

ず、社内に於いても継続的な改善・向上意識を常に欠

かしておりません。

　近年、AI（人工知能）は急速な進化を遂げ、社会の様々

な分野で活用が広がっています。特に、テキスト、画像、

音声などを生成する「生成 AI」が注目され、文章作成、

デザイン、プログラミング、そして英語学習といった、

より多様な用途で活用されています。

私たちは岡山ナンバーワンのシステム会社を目指します！

　また、医療分野における診断支援、製造業や小売業

における人手不足解消、自動運転技術など、課題解決

や業務効率化への貢献も期待されています。弊社にお

いても、これまで培ってきたシステム開発の経験と知

識があり、生成 AI を組み合わせることで、新たなビジ

ネススタイルの創造を可能としていきます。

　弊社は、これからもお客様・会社・社員が共に繁栄

を目指す経営理念『三者総繁栄』を軸に成長・発展し

続け、お客様 ( 地域社会 ) に貢献して参りますので、よ

り一層のご支援賜りますよう宜しくお願い致します。

・・・ ・・ ・・

代表取締役社長

株式会社システムエンタープライズ

Message 代表あいさつ
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Philosophy 経営理念

Policy 経営ポリシー

Profile 会社概要

三者総繁栄

根（社員）

幹（リーダー）

果実（利益）

葉（ユーザー）

枝（営業）

良質のリンゴ（利益）を収穫するには

会社は良い職場環境（土壌）を整え、社員は技術力・
管理力・人間力・営業力・達成力（根）をしっかり伸ばす。
リーダー以上（幹・枝）は積極的に営業に取り組み、
革新的な行動と経営理念を実践する。

ユーザー（葉）を増やし利益（リンゴ）を実らせる。

お客様に満足を

会社をより良く

社員を豊かに

お客様に喜んでいただける良い仕事をしよう

お客様と社員の恩恵によって会社が成長・発展をする

社員の心と暮らしを豊かにしよう

開発言語

Tech & Service 技術とサービス領域

システムエンタープライズの強み領域

AI/BI

開発基盤 アプリ開発

レガシー
アーキテクチャ

オンプレミス 運用

DevOps

クラウド
アーキテクチャ

AWS Azure

Salesforce

クラウド インフラストラクチャ

基本情報技術者　58 名
応用情報技術者　32 名
クラウド関連資格保有者　78 名
他 資格多数保有

資格取得状況

89.72%

License

社内有資格率

アプリ実現のための
サービス
オーケストレーション

成長領域 コア
コンピタンス

Proof of Concept

ミドル／ライブラリ選定

設計～  製造  ～テストCI/CD構築

企画・コンサルタント

要求分析／要件定義

開発基盤構築

■Azure
Azure Administrator Associate
Microsoft Azure Architect Technologies
Microsoft Azure Security Technologies
Azure Data Engineer Associate
Microsoft Azure AI Engineer Associate
Developing Solutions for Microsoft Azure
など　ほか16種

■Salesforce
Salesforce 認定アドミニストレーター
Salesforce 認定アプリケーションビルダー
Salesforce 認定 Sales Cloud コンサルタント
Salesforce 認定 Service Cloud コンサルタント
Salesforce 認定 Platform デベロッパー
Salesforce 認定アプリケーションアーキテクト
など　ほか23種
■GCP
GCP Cloud Digital Leader
GCP Cloud Architect

49.2%
28.4%

19.9%

2.5%

AWS

Azure

Salesforce

その他

AWS全ての
資格保有者多数在籍！

（全冠）

AWS Certified Cloud Practitioner
AWS Certified AI Practitioner
AWS Certified Solutions Architect - Associate
AWS Certified Developer - Associate
AWS Certified SysOps Administrator - Associate
AWS Certified Data Engineer - Associate
AWS Certified Solutions Architect - Professional
AWS Certified DevOps Engineer - Professional
AWS Certified Advanced Networking - Specialty
AWS Certified Data Analytics - Specialty
AWS Certified Database - Specialty
AWS Certified Machine Learning Engineer Associate
AWS Certified Machine Learning - Specialty
AWS Certified Security - Specialty
AWS Certified SAP on AWS - Specialty

県内でも高水準の保有率。

クラウド資格取得を
他社に先駆けて推進

してきました。

その他にもさまざまな
資格を取得しています！クラウド資格割合

Java

C＃

VB.NET

python

C++

PHP

C

Ruby

TypeScript

商号 株式会社システムエンタープライズ

所在地 岡山県岡山市北区富吉 3202 番地 1
（岡山リサーチパーク富吉地区）
TEL:086-286-9188　FAX:086-286-9189

設立 昭和 57 年 12月21日

資本金 5 千万円

売上高 18 億 7,800 万円（2025 年 3月決算実績）

事業内容 情報システムに関するコンサルティング
コンピュータソフトウェアの受託開発

役員 取締役会長	 三宅 克己
代表取締役社長	 三宅 一郎
取締役	 	 小高 龍明
取締役	 	 中山 善道
取締役	 	 谷本 健

社員数 122 名（男性 102 名 女性 20 名）
平均年齢 34.1 歳　※ 2025 年 12月1日

各種認定 ■国際規格 ISO
　ISO9001（品質）・ISO14001（環境）
　ISO27001（情報セキュリティ）
■富士通認定　富士通コアパートナー
■ AWS Select Tier Service Partner

主な取引先（敬称略）

富士通株式会社
富士通 Japan 株式会社
富士通ディフェンス＆ナショナルセキュリティ株式会社
株式会社ジー・サーチ
富士通クライアントコンピューティング株式会社
株式会社島根富士通
エフサステクノロジーズ株式会社
株式会社ベネッセホールディングス
株式会社ベネッセコーポレーション
株式会社ベネッセ・ベースコム
株式会社ベネッセ i-キャリア
株式会社ベネッセパレット
株式会社東京個別指導学院
株式会社進研アド
株式会社 EDUCOM
日本電気株式会社 (NEC)
NECソリューションイノベータ株式会社
日本マクドナルド株式会社
株式会社両備システムズ
オルバヘルスケアホールディングス株式会社
株式会社ホスネット・ジャパン
株式会社NTTデータ中国
岡山土地倉庫株式会社
メタコート工業株式会社
株式会社ランドコンピュータ
(公財 ) 難病医学研究財団　他
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各業界業務
実績割合

30%

35%

11%

9%

9%

6%

デジタルの力で
業務効率化から企業価値の最大化へ

課題解決の提案から運用まで一括サポート
システムの課題を分析し、お客様のニーズに応じた改善策
を提案します。IT や DXのビジネス活用や費用対効果に関
する疑問にも対応し、最適なソリューションを提供します。

RFID 在庫管理システム
生産管理システム
等

模試受験・結果返却システム
学習支援システム
等

事例紹介は
こちらから

大中規模病院様向け電子カルテ
モバイル向け電子カルテ
等

ネットバンキング向け勘定系システム
信託銀行向けの勘定系パッケージ
等

ファストフード店の戦略的データ分析
ファストフード店の店舗運営支援
等

ビジネスの持続可能性や成長を支援
多様な開発言語や環境に対応し、システム構築からテストまで
一貫して高品質なソフトウェアを提供します。

システム開発支援から運用・保守まで
顧客先に常駐し多くのプロジェクトに携わっています。

SERVICE
事業内容

付加価値の高い運用サービスを提供
情報システムの運用は企業活動に不可欠です。経験豊富な
エンジニアがお客様の環境に合わせた柔軟な運用体制を構
築し、監視・運用を支援。さらに、より良いシステムになる
よう改善提案も行います。

受託開発（オーダーメイド）

SES（顧客先へ技術者を派遣）

Project システム開発実績

システムコンサルティング
SYSTEM CONSULTING

企画・開発
DEVELOPMENT

運用
MANAGEMENT

製造系

教育系

医療系

金融系

サービス系

その他

Achievements 開発実績
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製造系

システム名 システムの概要および特徴 開発言語

RFID在庫管理システム パソコン製造業における在庫管理システムに「RFIDタグ」、「ハンディーターミナ
ル」を導入し、入出荷や棚卸の自動化を実施する。

C#, ASP.NET,	
Oracle

生産管理システム 自動車部品製造業の生産管理システム。各工程の実績見える化や、機械とシステ
ムを連係したIoTに取り組んでいる。

VB.NET	
SQL Server

教育系

システム名 システムの概要および特徴 開発言語

模試受験・結果返却
システム

メタバース空間の仮想教室で、模試（マーク式・記述式）を受験し、自動採点シス
テムと連携した迅速な結果返却等のサービスを提供する。

Java, 
Spring Boot

学習支援システム 高校生の進学、就職を支援するWeb情報サイト。模擬試験等の結果返却やAIを
利用し、高校生の学習や学校生活を支援するサービスを提供する。

Java, 
React

医療系

システム名 システムの概要および特徴 開発言語

大中規模病院様向け
電子カルテ

300床以上の大規模病院向けの電子カルテシステム。病院業務を統合管理し、医
療の質向上と業務効率化を支援する。 C#, WPF

モバイル向け電子カルテ スマートフォン版電子カルテシステム。院外・院内において、医師、看護師の診療情
報の参照/記録を可能する。 C#, Java

金融系

システム名 システムの概要および特徴 開発言語

ネットバンキング向け
勘定系システム

証貸ローン機能（住宅ローンなどの長期にわたる高額な融資）を担当し、ローン
のシミュレーションを行い、お客様へ月々の返済額等を表示する。 Java

信託銀行向けの
勘定系パッケージ

全国銀行データ通信システム（全銀システム）を介して、銀行間での振込処理を行
う。また、電話回線を使用して音声・FAXなどで残高照会を行うことができる機能を
提供する。

Java, C

サービス系

システム名 システムの概要および特徴 開発言語
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充実した教育制度があり、社内には文系出身
者も多数在籍しています。職種ごとに、
コミュニケーション能力・マネジメン
ト能力など社員のキャリア形成及
び育成を目的とし、当社独自の
「教育・訓練体系図」に基づ
き実践しています。通信教育
や社外セミナーの他、資格
取得支援制度もあります。

システムエンタープライズでは、役職に
定員がなく、年齢や経験に関係なく
全員がグループリーダーを目指せます。
自分の成長次第でキャリアアップできる
環境が魅力です。

Training 教育

内定後のスケジュール

システムエンジニアが設計した仕様に基づき、
ソフトウェアやアプリを開発します。
プログラミング言語を使ってコードを書き、動作
確認や修正を行い、システムの実現を支えます。

プログラマ

リーダーはチームをまとめ、目標達成に向けて
指導や調整を行う役割を担い、グループリーダー
はメンバーを統括し、グループの業務が円滑に
進むようにリーダーシップを発揮します。

リーダー／グループリーダー

顧客の要望をもとに IT システムを設計します。
要件を整理し、設計書を作成して開発を指揮し、
効率化や改善の提案も行います。

システムエンジニア

プロジェクト全体に対して、計画（品質
【Quality】、コスト【Cost】、納期【Delivery】）
から実行、完了まですべてを統括・管理する
役割を担います。

プロジェクトマネージャー

社内では、有志による勉強会が定期的に開かれています。
新しい技術の共有や、外部で学んできた知識のフィード
バックなど、“互いに学び合う文化” が根づいています。

学びを分かち合い、
みんなで強くなって

いきます！

常に最新技術を
習得できる環境

でも安心！

学びの循環
さらに高みを目指せる

各種勉強会
開催

スキル向上資格取得
（p03を参照）

報奨金
支給

デジタルの力で
業務効率化から企業価値の最大化へSTRUCTURE

社内体制

5 SKILLS ５つの力の結集で価値を高める

営業力 技術力 管理力

人間力達成力

５つの力をバランスよく伸ばしていきます。

当社には「営業」だけの職種はなく、エンジニア自らが担いま
す。プレッシャーもありますが、その分、お客様からダイレクト
に反応をいただけるので、返ってくるものは大きく、やりがいや
喜びは増幅します。
たとえミスがあったとしても、改善し、リカバリーすることで大
きな学びとなり、挑戦した証としてあなたに蓄積されます。
営業力・技術力・ 管理力・人間力、そして達成力。
システムエンタープライズでの経験は、これからの時代を永く
生き抜く5つの力を育てます。

チーム制でトレーナーがつく
毎日、すぐ聞ける・
助け合える体制

11月 1月内定

5月4月

入社

6月

配属

外部社員との合同研修
座学＋実践で

スキルがしっかり身につく
内定者勉強会

先輩社員がトレーナーに！
楽しく学べて相談もできる

資格合格時、
難易度に応じて報奨金を支給！

スキルアップのための勉強会を
社員自ら開催！

2024年度 報奨金総額

内定後

配属後
入社後 2ヶ月

2,214万円！

11ライセンス取得Aさんの場合…

202万円！
 (2024年度実績）報奨金総額

報奨金支給 各種勉強会の開催

費
用面
もサポート！

受講費用負担
通信教育

社外セミナー等

書籍代支給 成果が見える！

モチベUP！ 仲間と学ぶ！

知識が増える！

初心者 文系
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WELFARE
福利厚生

社員旅行や社内イベントを定期的に開催し、楽しみながら自然と仲が深まる機会をつくっています。

栄養バランスの整った食事を
気軽にとれる環境を整える
ことで、安心して仕事に集中
できる職場づくりを
目指しています。

社員の健康や生活福祉の向上を願う
福利厚生が充実しています。

Activity 各種活動

退職金 確定給与企業年金 健康保険組合

スポーツ推進

ときめきプラザ

従業員持株会制度 各種認定制度

全額会社負担 全額会社負担 全額会社負担

中小企業退職金共済に加入して
います。（掛金 12,000/月額）

全国情報サービス産業厚生年金
基金（JJK）に加入。

中部アイティ産業健康保険組合
に加入。

中小企業勤労者支援団体に加入。
様々な補助金・助成金制度や割
引を利用できます。

Instagramで
社内の様子を

発信中！

社員食堂 無 料

RETIO
BODY DESIGN
と法人契約を
締結

ジムと提携！

心地よく働ける環境で、
自分の力を自然に伸ばしていけます。ATTRACTIVE

システムエンタープライズの魅力

Data データで見る魅力

Foundation 働く力を発揮できる３つの土壌

122 人

6年後には200名を目指します

社員数
2025/12/01 時点

877万

平均年収

サラリーマン
平均年収 545万円（平均47歳）

25万

基本給
2025年卒業生
大学卒

専門卒
230,000円

3回支給/年

ボーナス
合計支給率
16.48ヵ月/平均

2025年度
実績

７月上旬+12月上旬+
決算賞与

18億7,800万円

売上高
2024年度実績

10.78時間

平均残業時間
2024年度実績

11.4日

有給休暇取得日数
2024年度実績

2025/4/1現在

8.8%

入社後 3 年間の離職率
2024年度実績

100%

育児休暇取得率
2024年度実績

※3/3名男性　※平均取得日数：20日

男性 女性
85%： 15%

男女人数
2026年入社新人

文系 理系
35%： 65%

文理比率

経営理念「三者総繁栄」
を実践中！

岡山県内トップクラスの
高年収を実現中！

スキルアップ &
キャリアアップを応援！

� 独立系企業のため意思決定が迅速で
機動力が抜群

� 経理内容・営業報告・人事制度の開示
で透明性が高い

� 定員のない組織体制で誰もがキャリア
アップを目指せる

� 岡山県地元企業の平均年収
　1位達成
� 全国IT業界の平均年収
　9位／437社中

� 独自の「教育・訓練体系図」に基づき
実践

� 資格取得報奨金をレベルに応じ支給
� 通信教育、社外セミナー受講費用負担

待遇 教育経営01 02 03

123日

年間休日
2025年度実績

年齢層
2025/12/1 時点
平均年齢 34 歳

1%

47%

14%

29%

6% 3% 10代
60
代50代

40代

30代

20代
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INTERVIEW
社員インタビュー

P
R
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A
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M

ER

No.1 プログラマ

齋藤 壱咲

Q1 仕事内容を教えてください。
利用者からの「もっとこうしてほしい」といった要望に対応することや、システムが安
定して動けるように点検・調整を行うことです。どんなサービスでも、止まれば大き
な影響が出るため「止めない・遅れない・壊さない」ことがとても重要になります。

岡山情報ビジネス学院
システム部　出身

2022 年入社

8:30 9:00 12:0010:309:30 13:00 14:00 17:3017:00

出
社

昼
休
憩

退
勤

タ
ス
ク
確
認

仕
様
確
認

顧
客
会
議

顧
客
会
議

11:00

夕
会

ひとつひとつ
丁寧に

1 Day Schedule プログラマのとある１日

進捗を
報告します

ジムに行って
きます！

Q2 自分が成長したと感じるところは？
人前で、堂々と話せるようになったことです。入社当初は会議で発言するのも緊張
し、自分の意見を伝えるのが苦手でした。しかし、お客様やチームでの会議が増える
中で段々自信を持って話せるようになってきました。最近では、積極的に発言できる
ようになり、自分でも成長を実感しています。

Q3 職場の雰囲気はどんな感じですか？ 
全体的に明るく、和やかです。困ったことがあればすぐに相談できる環境が整っ
ており、先輩や上司とも気軽に話せる雰囲気があります。業務中でも雑談が飛び
交うようなこともあり、リラックスした空気の中で仕事ができています。

Q4 仕事をする上で心掛けていることはありますか？
「相手の立場に立って考えること」です。チーム内でのやりとりはもちろん、ユー
ザーやお客様にとってどうすればわかりやすくなるか、どうすればスムーズに進む
かを常に意識しています。また、報告・連絡・相談をこまめに行い、周囲と連携し
ながら作業を進めることを心掛けています。

Q5 就職活動を行う学生の皆さんにメッセージを！
不安や迷いも多いと思いますが、周囲と比べすぎず自分のペースで大丈夫です。
「自分に合っている」会社を探してみてください。私自身も悩みながら今の会社に
たどり着きましたが、やりがいや成長を実感できる環境があることが大切だと感じ
ています。皆さんが納得のいく選択ができるよう、応援しています！

システムエンタープライズではたらく社員の生の声を集めました。
どんなふうに働き、どう成長してきたのか。先輩たちの一日とキャリアの歩みから、リアルな姿が見えてきます。

社員食堂のご
はんは

いつも美味しい

プ
ロ
グ
ラ
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ン
グ

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

15:00

テ
ス
ト

P
R
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Q1 仕事内容を教えてください。
現在は、在庫計画に関するシステムの要件定義をしています。お客様と何度もや
りとりをしながら、必要な機能や仕様を一つひとつ決めていく工程です。相手
の考えをくみ取りながら、よりよい形を一緒に考えていくよう心がけています。

Q2 仕事をする上で心掛けていることはありますか？
システム開発は基本的にチームで行うので、些細なことでも報告・連絡・相談を
しっかりするようにしています。ミスを防ぐということと、先輩・後輩ともコミュ
ニケーションが取りやすくなるので大事にしています。 

Q3 他社と比べたシステムエンタープライズの魅力は？ 
社内勉強会が行われている点です。定時後に、有志で開催しているのですが内
容も非常にわかりやすく、現場で活躍されている先輩方が丁寧に教えてくださ
るため、業務に活かせる学びが得られています。また、日々の業務では接点の少
ない先輩方と交流できる点も、私にとっては大きな魅力の一つです。 

Q4 ソフトウェア開発を志した理由は？
インターンシップで、実際に技術職として働く社員の方 と々お話する機会があり
ました。その際、女性の先輩が生き生きと活躍されている姿を見て、自分もこん
なふうに働きたいと強く思いました。性別に関わらず、努力次第で活躍できる環
境が整っていることに魅力を感じ、この業界を選びました。

Q5 就職活動を行う学生の皆さんにメッセージを！
就職活動は悩むことも多いと思いますが、一歩ずつでも前進していくことが大
切だと思います。様々な会社や人と出会う中で、自分に合う場所がきっと見つか
るはずです！皆様の就職活動が素晴らしいものになることを心から応援してい
ます！

No.2 プログラマ

光本 莉奈 岡山大学
経済学科　出身

2024 年入社

プログラマのとある１日1 Day Schedule

しっかり食べて
午後も頑張ろう！
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ク
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議

15:00
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ロ
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グ

落ち着いた環境で
集中できます

めざせ
システム

エンジニア！

ネイルに
行きます♪

進捗を
報告します
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No.1 プログラマ

齋藤 壱咲

Q1 仕事内容を教えてください。
利用者からの「もっとこうしてほしい」といった要望に対応することや、システムが安
定して動けるように点検・調整を行うことです。どんなサービスでも、止まれば大き
な影響が出るため「止めない・遅れない・壊さない」ことがとても重要になります。

岡山情報ビジネス学院
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ジムに行って
きます！

Q2 自分が成長したと感じるところは？
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社員食堂のご
はんは

いつも美味しい

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

15:00

テ
ス
ト

P
R

O
G

R
A

M
M

ER

Q1 仕事内容を教えてください。
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社内勉強会が行われている点です。定時後に、有志で開催しているのですが内
容も非常にわかりやすく、現場で活躍されている先輩方が丁寧に教えてくださ
るため、業務に活かせる学びが得られています。また、日々の業務では接点の少
ない先輩方と交流できる点も、私にとっては大きな魅力の一つです。 

Q4 ソフトウェア開発を志した理由は？
インターンシップで、実際に技術職として働く社員の方 と々お話する機会があり
ました。その際、女性の先輩が生き生きと活躍されている姿を見て、自分もこん
なふうに働きたいと強く思いました。性別に関わらず、努力次第で活躍できる環
境が整っていることに魅力を感じ、この業界を選びました。

Q5 就職活動を行う学生の皆さんにメッセージを！
就職活動は悩むことも多いと思いますが、一歩ずつでも前進していくことが大
切だと思います。様々な会社や人と出会う中で、自分に合う場所がきっと見つか
るはずです！皆様の就職活動が素晴らしいものになることを心から応援してい
ます！

No.2 プログラマ

光本 莉奈 岡山大学
経済学科　出身

2024 年入社

プログラマのとある１日1 Day Schedule

しっかり食べて
午後も頑張ろう！
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INTERVIEW 社員インタビュー

No.3 システムエンジニア

市川 直人 島根大学大学院
数学科　出身

2020 年入社
SY

ST
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R
Q1 仕事内容を教えてください。 
学習サービスのシステム開発をしています。顧客との対話でニーズを汲み取
り、求めるシステムを形にしていきます。自分がつくったシステムがリリース
されるときは今でもワクワクします！

Q2 システムエンタープライズの魅力は何ですか？
職場の雰囲気です。私は昨年、育児休業を取得しました。会社に相談した
際、「貴重な時間だから、楽しんでしっかり育児してね」と温かく送り出し
てもらえたことが何より印象に残っています。ただ制度があるだけでな
く、"周囲の心からの応援がある"ということが弊社の大きな魅力だと感じ
ています。

Q3 どんな人に入社して欲しいですか？
エネルギッシュな人に入社して欲しいです！何事にも前向きに行動し、周囲
にも良い影響を与えられる方・新しいことにもチャレンジする意欲がある方
と一緒に仕事をしていきたいです！ 

1日の振り返り、
雑談もします

8:30 12:0010:00 13:00 17:30

出
社

昼
休
憩

退
勤

顧
客
会
議

夕
会

1 Day Schedule システムエンジニアのとある１日

11:00

仕
様
確
認

17:00

みんなで食べると
賑やかです

設
計

14:30

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

SE

Step of Career
キャリアアップ

プログラマ

システムエンジニア

調整力を磨き
プロジェクトマネージャーを
目指す

エンジニアの基礎を習得。
業務にあたりながら仲間とと
もに力を伸ばしました。

PMとＰＧの間に入り、プロジェ
クトを円滑に回すための潤滑油
として働いています！

チームの雰囲気も大切にしながら
プロジェクト全体を円滑に進めて
いきたいです。

みんなの様子は
どうかな？

もっと上を
目指します！

先輩に早く
追いつきたい！

全員が
グループリーダーを
目指せます！

Career up!1-5年目
6年目～

NOW

早く帰って
子どもと遊びます^ ＾

みんなの
タスクを
確認します

No.4 プロジェクトマネージャー

蜂谷 麻里子 岡山大学
システム工学科　出身

2006 年入社
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Q1 仕事内容を教えてください。 
アプリケーション保守として、お客様システムの改修要望対応やト
ラブル調査、運用支援まで幅広く対応しています。実作業からチー
ムマネジメントまで、領域の垣根なく取り組んでいます。

Q2 職場の雰囲気を教えてください。
育児休業後、時短勤務で仕事に復帰し、現在は子育てをしながら
働いています。家庭の事情に応じて勤務時間を調整したり休みをい
ただいたりしながら、会社の理解とチームメンバーの協力に支えら
れ、日々の業務に取り組んでいます。子育てとの両立について相談
できる環境が整ってきており、社員の生活にも配慮した雰囲気が感
じられます。

Q3 立場が変わることによる変化はありますか？
チームリーダーとして「自分」ではなく「チーム全体の成長」を見据
え、中長期戦略を立て、メンバーのスキルや目標を活かしながら支
援するようになりました。

Step of Career
キャリアアップ

1 Day Schedule
9:00 9:30 12:0010:00 18:00

出
社

昼
休
憩

退
勤

朝
会

顧
客
会
議

10:30

保
守
作
業

13:00

仕
事
開
始

13:30

顧
客
会
議

14:00

進
捗
確
認

14:30

メ
ン
バ
ー
フ
ォ
ロ
ー

プロジェクトマネージャーのとある１日

15:30

資
料
作
成

他の社員の
紹介はこちら！

子どもの送迎が
あるため、
時差出勤

全員が
グループリーダーを
目指せます！

1-6年目
7年目 17年目～

地道に
コツコツと！

みんなも
頑張れ～！

日々 奮闘中！

システムエンジニア

お客様の要望を引き出し、
良いものを提供します。

PM

Career up!

プロジェクトマネージャー

チームで成長し、結果を出
せるように働いています。

プログラマ

エンジニアの基礎を習得。
案件ごとに成長を実感しま
した。

指導スキルを習得し
リーダーを目指す
メンバーの強みを伸ばし
合えるチーム作りを目指し
ます。

NOW

タスクの
進捗状況を
確認します

お昼休憩は
ほっと落ち着ける
ひととき

先輩後輩と
あれこれ相談しながら

作業します

子どもの
お迎えに
行きます！
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No.3 システムエンジニア

市川 直人 島根大学大学院
数学科　出身

2020 年入社
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Q1 仕事内容を教えてください。 
学習サービスのシステム開発をしています。顧客との対話でニーズを汲み取
り、求めるシステムを形にしていきます。自分がつくったシステムがリリース
されるときは今でもワクワクします！

Q2 システムエンタープライズの魅力は何ですか？
職場の雰囲気です。私は昨年、育児休業を取得しました。会社に相談した
際、「貴重な時間だから、楽しんでしっかり育児してね」と温かく送り出し
てもらえたことが何より印象に残っています。ただ制度があるだけでな
く、"周囲の心からの応援がある"ということが弊社の大きな魅力だと感じ
ています。

Q3 どんな人に入社して欲しいですか？
エネルギッシュな人に入社して欲しいです！何事にも前向きに行動し、周囲
にも良い影響を与えられる方・新しいことにもチャレンジする意欲がある方
と一緒に仕事をしていきたいです！ 

1日の振り返り、
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システムエンジニア

調整力を磨き
プロジェクトマネージャーを
目指す

エンジニアの基礎を習得。
業務にあたりながら仲間とと
もに力を伸ばしました。

PMとＰＧの間に入り、プロジェ
クトを円滑に回すための潤滑油
として働いています！

チームの雰囲気も大切にしながら
プロジェクト全体を円滑に進めて
いきたいです。

みんなの様子は
どうかな？

もっと上を
目指します！

先輩に早く
追いつきたい！

全員が
グループリーダーを
目指せます！
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NOW

早く帰って
子どもと遊びます^ ＾

みんなの
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No.4 プロジェクトマネージャー

蜂谷 麻里子 岡山大学
システム工学科　出身

2006 年入社
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Q1 仕事内容を教えてください。 
アプリケーション保守として、お客様システムの改修要望対応やト
ラブル調査、運用支援まで幅広く対応しています。実作業からチー
ムマネジメントまで、領域の垣根なく取り組んでいます。

Q2 職場の雰囲気を教えてください。
育児休業後、時短勤務で仕事に復帰し、現在は子育てをしながら
働いています。家庭の事情に応じて勤務時間を調整したり休みをい
ただいたりしながら、会社の理解とチームメンバーの協力に支えら
れ、日々の業務に取り組んでいます。子育てとの両立について相談
できる環境が整ってきており、社員の生活にも配慮した雰囲気が感
じられます。

Q3 立場が変わることによる変化はありますか？
チームリーダーとして「自分」ではなく「チーム全体の成長」を見据
え、中長期戦略を立て、メンバーのスキルや目標を活かしながら支
援するようになりました。

Step of Career
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頑張れ～！

日々 奮闘中！

システムエンジニア

お客様の要望を引き出し、
良いものを提供します。

PM
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プロジェクトマネージャー

チームで成長し、結果を出
せるように働いています。

プログラマ

エンジニアの基礎を習得。
案件ごとに成長を実感しま
した。

指導スキルを習得し
リーダーを目指す
メンバーの強みを伸ばし
合えるチーム作りを目指し
ます。

NOW
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確認します
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INFORMATION
募集要項

募集職種 システムエンジニア／プログラマ
●システムエンジニア
お客様の抱える課題をヒアリングし、分析することで、時にはお客様自身も気づいていない潜在的なニーズを
引き出し、問題解決や業務効率化のためのシステムを提案します。設計から実務、テスト、運用までの工程計
画を立て、プロジェクトを指導します。

●プログラマ
業務システム（Web 系、オープン系、汎用系）の開発におけるプログラミングを担当します。プロジェクトチー
ムの一員として、SEと共に効率的なシステム設計を考え、実装します。プログラマとしてスキルを磨き、経験を
積みながらSEへ成長していってください。

内々定までの
所要日数

1カ月半程度
一次採用試験の参加から、内々定まで 1～ 1.5カ月程度を予定しています。

選考方法 ■まずはマイナビ 2027よりエントリーをお願いします
エントリーされた方には、今後の選考・説明会情報、
採用試験のご案内をメールさせていただきます。

選考内容 作文、適性検査、グループディスカッション、個人面接

提出書類 履歴書 (写真貼付 )、成績表

募集対象 大学院生、大学生、短大生、高専生、専門学校生
※募集対象は 2027 年 3月卒業見込の方

募集学部・学科 全学部・全学科

募集人数 15 名程度

基本給 大学・大学院卒／256,000円
専門卒／236,000円

諸手当 ・�通勤手当※自宅から会社までの距離（km）× 2（往復）× 22 円× 20 日（勤務日）＝月額通勤手当（最高
3万円まで）
・時間外手当（時間単価=算定基礎額÷ 160H× 1.25）
・家族手当（配偶者 1万 5000 円、子 5000 円／人）
・食事手当（一律 1万）

昇給 年 1回（4月）

賞与 年 2回（7月、12 月）
●業績により決算賞与支給 (3 月 )
●平均賞与／ 16.48 カ月 (2024 年度実績）
※公正かつ明確な人事評価制度を導入し、社員の頑張りに高額支給で応えています。

年間休日数 123 日

休日休暇 完全週休 2日制 ( 土・日 )、祝日
年末年始・有給・慶弔・看護・出産・育児・介護休暇
※有給休暇奨励日設定あり

◀︎マイナビ
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称号 株式会社システムエンタープライズ
所在地 〒701-1133
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 TEL:086-286-9188　FAX:086-286-9189
設立 昭和 57 年 12 月 21 日

System EnterpriseSystem Enterprise
COMPANY GUIDECOMPANY GUIDE

ホームページ Instagram


